Tekst jednolity przyjety dnia 15.06.2021 r.

Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej
STATUT

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
stowarzyszeniem o0sOb zainteresowanych rozwojem, budowa i1 uzytkowaniem elektrowni
wiatrowych oraz innych odnawialnych Zrodet energii w Polsce.
Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzuja si¢ do przestrzegania postanowien ustawy z dnia 15
grudnia 2000 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2003 r. Nr. 86, poz. 804) w
zwigzku z tym, ze Stowarzyszenie zrzesza podmioty gospodarcze, ktore stanowia lub moga
stanowi¢ dla siebie konkurencj¢ na rynku.
Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ skrotem swojej nazwy ,,PSEW”.
W kontaktach migdzynarodowych Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ angielskg nazwg ,,Polish
Wind Energy Association” i jej skrotem ,,PWEA”.

§2

Terenem dzialalno$ci Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska oraz zagranica. Siedziba
Stowarzyszenia jest Szczecin. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze obradowa¢ w innych
miejscach na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

§3

Stowarzyszenie po zarejestrowaniu nabywa osobowos¢ prawng.

N
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4
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pr§acy cztonkow.
Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
cztonkow.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia i wszystkich jego wladz jest jawna.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.
Przedmiotem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest:
47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysyltkowej lub Internet;
47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza sieciag sklepowa, straganami i
targowiskami;
58.11.Z Wydawanie ksigzek;
58.13.Z Wydawanie gazet;
58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;
58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,
70.21.Z Stosunki migdzyludzkie (public relation) i komunikacja;
70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania;
71.12.Z Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne;
72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych;
73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej;
74.90.Z Pozostala dzialalno§¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;
82.19.Z Wysytanie materiatow reklamowych;
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82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow;
85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem naukowych, technicznych i gospodarczych organizacji
krajowych i zagranicznych.
Stowarzyszenie moze taczy¢ si¢ w zwigzki stowarzyszen.

Rozdzial 11

Cele i sposoby ich realizacji

§6

Stowarzyszenie powotane zostalo w celu prowadzenia dzialalno§ci wspomagajacej rozwoj
gospodarczy, w tym rozw0j przedsigbiorczo$ci, nauki, eckologii oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego, a w szczeg6lnosci do:

1.

2.

oa s

Animowania dziatan oraz propagowania rozwoju i wykorzystania odnawialnych zrédet energii ze
szczegblnym uwzglednieniem elektrowni wiatrowych;

Inicjowania i popierania dziatalno$ci technicznej, inwestycyjnej i naukowej zmierzajacej do
rozwoju elektrowni wiatrowych 1 innych odnawialnych zrodet energii w Polsce;

Krzewienia aktywnosci proekologicznej (w zakresie ochrony $rodowiska i poprawy stanu
srodowiska naturalnego) osob, spotecznosci lokalnych i firm;

Doskonalenia kwalifikacji zawodowych cztonkow Stowarzyszenia;

Integrowania $rodowisk zainteresowanych wdrazaniem technologii odnawialnych zrédet energii,
w tym elektrowni wiatrowych.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

Rozpatrywanie zagadnien naukowo-technicznych, prawnych, organizacyjnych i ekonomicznych
zwigzanych z zagadnieniami sitowni wiatrowych i innymi odnawialnymi Zrédtami energii;
Formutowanie wnioskow i postulatow wynikajacych z potrzeb szeroko rozumianej energetyKki
wiatrowej i innych odnawialnych Zrodet energii, podejmowanie dziatan do ich realizacji oraz
publiczne wyrazanie opinii;

Oddziatywanie na administracje rzadowa, samorzadowa i organizacje zawodowe oraz
wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami naukowymi, gospodarczymi i
spotecznymi;

Krzewienie idei przyjaznych srodowisku metod produkcji energii elektrycznej, poszanowania
energii, popularyzowanie zagadnien zwigzanych szczegolnie z elektrowniami wiatrowymi;
Dziatanie na rzecz ustanawiania, uchylania oraz nowelizacji norm i przepisow z zakresu
odnawialnych Zrédet energii;

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, a zwlaszcza: organizacje targow, konferencji i
warsztatow, promocja energetyki poprzez dziatania edukacyjne, badan i analiz zasobéw wiatru,
przygotowywania koncepcji, analiz i studiéw wykonalnos$ci, wydawanie rekomendacji i referencji
rzeczoznawstwa, doradztwa oraz wydawania publikacji zwigzanych z odnawialnymi zrodtami
energii w tym elektrowniami wiatrowymi;

Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i popularyzatorskiej zagadnien zwigzanych z energetyka
wiatrowg 1 innymi odnawialnymi zrodtami energii, prowadzenie dziatalnosci stypendialnej;
Organizowanie kursow, narad, konferencji, kongreséw, odczytow, wystaw, wycieczek,
konkursow, poradnictwa technicznego, imprez masowych;

Organizowanie i udzielanie pomocy i wspieranie cztonkow Stowarzyszenia przy realizacji dziatan
zwigzanych z odnawialnymi zrodtami energii a w szczegdlnosci z energetyka wiatrowa, pomoc w
organizacji srodkow finansowych na inwestycje zwigzane z budowa odnawialnych zrodet energii.
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10. Reprezentowanie intereséw zaréwno swoich cztonkéw, jak i podmiotow dziatajgcych na rynku
energetyki wiatrowej niebedacych cztonkami PSEW, wobec organow wiladzy samorzadowej i
panstwowej, sadow i trybunatow a takze organizacji migdzynarodowych, w tym w szczegolnosci
przez:

a) inicjowanie i udziat w postgpowaniach sadowych, administracyjnych i innych
zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

b) aktywny udziat w tworzeniu przepisow prawa dotyczacych rozwoju i wykorzystania
odnawialnych zrodet energii ze szczegdlnym uwzglgdnieniem elektrowni wiatrowych i
ochrony $rodowiska;

C) zglaszanie whasciwym organom wnioskOw majacych na celu rozwoj i wykorzystanie
odnawialnych zrodet energii ze szczegdlnym uwzglednieniem elektrowni wiatrowych
oraz ochrony $rodowiska.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8
1. Stowarzyszenie tworza osoby fizyczne: cztonkowie zwyczajni i — na zasadach okreslonych
Statutem — honorowi oraz osoby prawne.
2. Osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa
w Art. 33! Kodeksu cywilnego (np. spolki osobowe) mogg — na zasadach okreslonych Statutem —
uzyska¢ godnos¢ cztonka wspierajacego: zwyktego, sponsora lub zaleznego.

§9

1. Czlonkami zwyczajnymi mogg zosta¢ osoby pelnoletnie zaangazowane w obszarach zwigzanych z
celami Stowarzyszenia i zamierzajace je realizowaé, dajace rgkojmie nalezytego wywiazywania
si¢ z obowiazkoéw cztonka Stowarzyszenia, ktore przedstawig Zarzadowi pisemng rekomendacje
dwoch cztonkéw zwyczajnych lub jednego cztonka wspierajacego lub rekomendacje Komitetu
Sterujacego wyrazong w formie uchwaly i zloza pisemng deklaracje przystapienia wraz z
zobowigzaniem do przestrzegania Statutu. Osoba pragnaca zosta¢ czlonkiem zwyczajnym przy
ztozeniu deklaracji cztonkowskiej sktada pisemne o$wiadczenie o posiadanych powigzaniach
z cztonkami wspierajacymi. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ rowniez cudzoziemcy
niemajacy statego miejsca zamieszkania w Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Czilonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu nabywa si¢ z chwilg przyjecia kandydatury przez
Zarzad zwykla wigkszoscia glosow w drodze uchwaty. Zarzad moze odmowi¢ przyjecia na
cztonka Stowarzyszenia osoby niespelniajacej wymogow statutowych, osoby nie dajacej rekojmi
nalezytego wywigzywania si¢ z obowigzkow cztonka Stowarzyszenia lub osoby, ktora ztozy
nieprawdziwe oswiadczenie o posiadanych powigzaniach z cztonkami wspierajacymi (o ktorym
mowa w § 9 ust. 1).

3. Czlonek zwyczajny ma czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia oraz prawo do:

a) udziatu w odczytach, konferencjach i innych imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

b) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w zakresie dzialan zwigzanych z celami
Stowarzyszenia,

C) wystepowania z wnioskami i postulatami do wiadz Stowarzyszenia.

§10
1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegélnie zastuzona dla celow
Stowarzyszenia.
2. Godno$¢ czltonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu.
3. Czlonkowi honorowemu stuzy prawo udziatu w pracach Stowarzyszenia oraz gtos doradczy.
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Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej oraz
wpisowego.
Godnosci cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

§11
Cztonkiem wspierajacym zwyklym moze by¢ osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowos$ci prawnej, o ktorej mowa w Art. 33! Kodeksu cywilnego, majaca
siedzibe w kraju lub za granica, zainteresowana dziatalno$cia Stowarzyszenia i deklarujaca
finansowe poparcie w wysoko$ci ustalonej uchwalg Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia, wspomagajaca realizacje¢ celow i zadan okreslonych Statutem Stowarzyszenia,
ktora przedstawi Zarzadowi pisemng rekomendacje cztonka wspierajacego lub rekomendacje
Komitetu Sterujacego wyrazong w formie uchwaty.
Cztonka wspierajacego zwyklego przyjmuje Zarzad w drodze uchwaly podjetej zwykla
wigkszos$cig glosow na podstawie pisemnej deklaracji, po wptaceniu sktadki cztonkowskiej za 12
miesigcy z gory i bezzwrotnego wpisowego w wysokosci ustalonej uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow Stowarzyszenia i na zasadach okreSlonych przez Zarzad. Skladka ta nie podlega
zwrotowi w przypadku ustania cztonkostwa w okresie pierwszeg0 roku.
Czlonek wspierajacy zwykly ma prawo do udzialu - z glosem doradczym- w pracach
Stowarzyszenia poprzez wydelegowanego przedstawiciela.

§12
. Czlonkiem wspierajacym zwanym sponsorem (zwanym w skrocie ,,cztonkiem sponsorem’) moze
by¢ osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajagca osobowosci prawnej, o ktorej
mowa w Art. 33! Kodeksu cywilnego, majaca siedzibe w kraju lub za granica, zainteresowana
dzialalno$cia Stowarzyszenia i deklarujaca finansowe poparcie w wysokos$ci ustalonej uchwala
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, wspomagajaca realizacj¢ celow i zadan
okreslonych Statutem Stowarzyszenia, ktéra przedstawi Zarzadowi pisemng rekomendacje
cztonka wspierajacego lub rekomendacje Komitetu Sterujacego wyrazong w formie uchwaty.
Cztonka sponsora przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty podjetej zwykta wickszoscia glosow na
podstawie pisemnej deklaracji, po wptaceniu sktadki cztonkowskiej za 12 miesiecy z gory i
bezzwrotnego wpisowego w wysokosci ustalonej uchwala Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia i na zasadach okreslonych przez Zarzad. Sktadka ta nie podlega zwrotowi w
przypadku ustania cztonkostwa w okresie pierwszego roku.
Kazdy cztonek sponsor ma prawo wskazania swojego przedstawiciela do pracy w Komitecie
Sterujacym.
Cztonek sponsor ma prawo do udzialu z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia

§13

Cztonkiem wspierajacym zaleznym moze by¢ osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, o ktorej mowa w Art. 33! Kodeksu cywilnego, majaca
siedzibe w kraju lub za granica, wchodzaca w sklad grupy/korporacji bedacej juz w
Stowarzyszeniu cztonkiem wspierajacym zwyktym lub cztonkiem sponsorem.

Czlonka wspierajacego zaleznego przyjmuje Zarzad w drodze uchwaly podjetej zwykla
wickszoscig gtosow na podstawie pisemnej deklaracji, po wptaceniu sktadki cztonkowskiej za 12
miesiecy z gory. Sktadka ta nie podlega zwrotowi w przypadku ustania cztonkostwa w okresie
pierwszego roku.

Czlonek wspierajacy zalezny ma prawo do udzialu z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia.

§14

Cztonek Stowarzyszenia jest zobowiazany do:

przestrzegania postanowien Statutu i brania udziatu w realizacji celow Stowarzyszenia;

brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia;

oplacania sktadek cztonkowskich w wysokosciach ustalonych uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia, na zasadach okreslonych przez Zarzad;
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d) przyczyniania sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia swojg postawg i dziataniami.

§ 15
Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastgpuje przez:
a) pisemna rezygnacj¢ ztozong Zarzadowi Stowarzyszenia (z dniem ztozenia rezygnacji);
b) wykluczenie przez Zarzad:

i) za dziatalno$¢ sprzeczng ze Statutem lub uchwatami Stowarzyszenia lub dziatalno$¢ na
szkode Stowarzyszenia,

il) za zaleganie z platno$ciami sktadek czlonkowskich przez okres jednego miesigca,
pomimo uprzedniego upomnienia i wyznaczenia dodatkowego 14-dniowego terminu na
jej optacenie,

iii) w przypadku czlonkow zwyczajnych, bedacych przedstawicielami czlonkoéw
wspierajagcych - na pisemny wniosek cztonka wspierajagcego lub w sytuacji, gdy ustaje
cztonkostwo cztonka wspierajacego,

iv) w przypadku zlozenia przez cztonka zwyczajnego nieprawdziwego o$wiadczenia o
posiadanych powiazaniach z cztonkami wspierajacymi (o ktorym mowa w § 9 ust. 1);

c) utrat¢ zdolno$ci do czynno$ci prawnych przez czlonka zwyczajnego (z dniem
uprawomocnienia si¢ orzeczenia w tym przedmiocie);

d) utrate zdolnosci prawnej przez cztonka wspierajacego, cztonka sponsora lub cztonka
wspierajgcego zaleznego (z dniem uprawomocnienia si¢ orzeczenia w tym przedmiocie);

e) utrat¢ praw obywatelskich przez cztonka zwyczajnego w wyniku prawomocnego wyroku sadu

(z dniem uprawomaocnienia si¢ orzeczenia w tym przedmiocie);

f) $mier¢ czlonka zwyczajnego.

§ 16

1. Uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia lub odmowy przyjecia cztonka sa skuteczne
i wykonalne z chwila podjecia.

2. Uchwaly o wykluczeniu i odmowie przyjecia na czlonka sg przekazywane listownie wraz
Z pouczeniem o mozliwo$ci odwotania.

3. Od uchwatl Zarzadu w przedmiocie wykluczenia lub odmowy przyjgcia na cztonka przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

4. Odwolanie wnosi si¢ do Zarzadu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w terminie 14 dni
od daty otrzymania uchwaty.

5.  Walne Zebranie Czlonkoéw powinno zebra¢ si¢ tak, by rozpatrzy¢ odwotanie nie pozniej niz w
ciggu 3 miesiecy od daty dorgczenia Stowarzyszeniu odwotania. Decyzja Walnego Zebrania
Czlonkow jest ostateczna.

6. W przypadku ztozenia odwotania od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonka, decyzja Zarzadu o
wykluczeniu ma ten skutek, ze do czasu rozstrzygniecia przez Walne Zebranie Cztonkow
wykluczony cztonek nie traci cztonkostwa, ale pozostaje zawieszony w czynnym i biernym
prawie wyborczym do wiladz stowarzyszenia oraz prawie glosu stanowigcego na Walnym
Zebraniu Czionkéw. W przypadku czlonkéw Zarzadu — decyzja o wykluczeniu nie oznacza
pozbawienia czlonkostwa w Zarzadzie, dopoki wykluczenie nie stanie si¢ ostateczne. W
przypadku cztonkow Komisji Rewizyjnej — decyzja o wykluczeniu nie oznacza pozbawienia
prawa glosu stanowigcego na zebraniach Komisji, dopdoki wykluczenie nie stanie si¢ ostateczne.

7. Czlonek wykluczony przez Zarzad na podstawie § 15 pkt b) moze by¢é ponownie przyjety na
warunkach cztonka nowowstgpujacego pod warunkiem uprzedniego uregulowania w catosci
naleznych sktadek za poprzedni okres cztonkostwa.

Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 17
1. Wtadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
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b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.
Uchwaly podejmowane przez wiadze Stowarzyszenia zapadajg zwykla wickszoscig gtosow poza
wyjatkami okreslonymi w Statucie. Wybory wtadz Stowarzyszenia sa tajne a glosowania w
pozostatych sprawach jawne. Na wniosek 2/3 obecnych cztonkéw wiadz glosowanie moze byé
tajne.
Z zastrzezeniem § 23 ust. 5, § 24 ust. 6, § 33 1 § 34 Statutu, organy Stowarzyszenia moga
skutecznie obradowac i podejmowac wigzace uchwaty bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow.
W przypadku réwnej liczby gloséw oddanych za i przeciw uchwale Zarzadu, glos rozstrzygajacy
ma Prezes Zarzadu, z zastrzezeniem § 22 ust. 2 Statutu.
W przypadku rownej liczby gtosow oddanych za i przeciw uchwale Komisji Rewizyjnej, glos
rozstrzygajacy ma Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

§18
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
W Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia biorg udziat z gtosem stanowigcym cztonkowie
zwyczajni.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia moga bra¢ udziat z glosem doradczym
cztonkowie honorowi, cztonkowie wspierajacy zwykli oraz cztonkowie sponsorzy.
Cztonkowie Stowarzyszenia moga udzieli¢ petnomocnictwa innej osobie niebgdacej cztonkiem
Zarzadu Stowarzyszenia ani pracownikiem Biura Stowarzyszenia do reprezentowania ich na
Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia. Pelnomocnik zobowigzany jest przedstawié
pisemne pelnomocnictwo, ktore zalaczane jest do protokotu. Przewodniczacy Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia moze sprawdzi¢ pelnomocnictwo pod wzgledem formalnym.

§19
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest zwolywane przez Zarzad nie rzadziej
niz raz do roku.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia powinno si¢ odby¢ w terminie do 30
kwietnia danego roku.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:
a) uchwalanie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarza wpltywow i wydatkow
na rok kalendarzowy;
b) przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu;
C) udzielanie absolutorium Zarzadowi;
d) zatwierdzanie sprawozdania finansowego (bilansu oraz rachunku zyskow i strat);
e) uchwalanie przeznaczenia nadwyzek finansowych i sposobu pokrycia straty;
f) powotywanie i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz ustalanie liczby ich
cztonkow, w miare potrzeby uzupelnianie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
g) wybor Prezesa Zarzadu;
h) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia;
i) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;
j) okreslanie gornej granicy zobowigzan majgtkowych podejmowanych przez Zarzad,;
K) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej dla cztonkow zwyczajnych oraz cztonkow
wspierajacych zwyktych i cztonkow sponsorow;
) podejmowanie uchwaly o przystgpieniu Stowarzyszenia do organizacji Krajowych i
zagranicznych i wystgpieniu z takich organizacji;
m) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia;
n) ustalanie wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu;
0) rozpatrywanie odwotah od uchwat Zarzgdu w przedmiocie wykluczenia lub odmowy
przyjecia cztonka.
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§ 20
Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia otwiera Prezes Zarzadu a pod jego nieobecnosé
Wiceprezes Zarzadu a nastgpnie zebrani dokonujg wyboru Przewodniczacego Zebrania sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow w gltosowaniu jawnym.
Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia sa protokotowane
Protokot podpisuje Przewodniczacy Zebrania i protokolant.

§21
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia jest zwolywane przez Zarzad z
inicjatywy wiasnej, na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia,
na podstawie uchwaty Komitetu Sterujacego lub na podstawie uchwaly Komisji Rewizyjnej.
Podmioty uprawnione do zadania zwotania Walnego Zebrania mogg przedstawia¢ proponowany
porzadek obrad lub punkty do porzadku obrad.
Zarzad jest zobowigzany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w
terminie 2 tygodni od dnia otrzymania wniosku lub uchwaty, o ktéorych mowa w ust. 1 powyzej,
zamieszczajac w proponowanym porzadku obrad zgloszone punkty.
W braku zwotania Zwyczajnego Walnego Zebrania do dnia 30 kwietnia danego roku lub
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania przez Zarzad w terminie okreslonym w ust. 2 powyzej, do
jego zwolania upowazniony jest Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej a takze Przewodniczacy
Komitetu Sterujgcego — w takiej sytuacji ust. 4-7 ponizej stosuje si¢ odpowiednio.
Zawiadomienie o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania
Czlonkow Stowarzyszenia Zarzad przesyta nie pozniej niz na 14 dni przed datg Zebrania poczta
elektroniczng na adresy wskazane przez czlonkow w deklaracji o przystgpieniu (lub
zaktualizowane przez cztonkow). W braku zawiadomienia o zmianie adresu poczty elektronicznej,
zawiadomienie dokonane na ostatnio podany adres jest skuteczne.
Cztonkowie maja prawo do zglaszania propozycji dodatkowych punktow do porzadku obrad w
terminie 10 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania. Wraz z takim zgloszeniem
zobowigzani sa do przedtozenia Zarzadowi projektow uchwat dotyczacych zgtaszanych punktow.
Projekty uchwat oraz propozycje dodatkowych punktow do porzadku obrad Zarzad przesyla w
sposdb wskazany w ust. 4 powyzej najpdzniej na 5 dni przed terminem Walnego Zebrania.
O ewentualnym rozszerzeniu porzadku obrad o punkty zgloszone przez cztonkow w sposob
wskazany w ust. 5 powyzej decyduje Walne Zebranie na poczatku posiedzenia w drodze uchwaty.

§ 22
Zarzad sktada si¢ z dwoch do pieciu osob (Prezesa i Wiceprezesow), powotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia spos$rod czionkéw zwyczajnych na wspdlng trzyletnia
kadencje. Mandat cztonka Zarzadu wygasa z dniem wyboru nowego sktadu Zarzadu.
W przypadku, gdy sktad Zarzadu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania
kadencji, uzupeienie skladu Zarzgdu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie Zarzadu po uzyskaniu pozytywnej rekomendacji Komitetu Sterujacego
sposrdd kandydatow do Zarzadu, ktorzy w glosowaniu na Walnym Zebraniu Cztonkéw, na
ktorym przeprowadzono ostatnie wybory do Zarzadu uzyskali kolejno najwyzsza liczbe glosow.
W takim trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu Zarzadu (w stosunku do sktadu
Zarzadu powotanego na Walnym Zebraniu Cztonkow). Uchwaly dotyczace kooptacji moga by¢
podejmowane tylko w formie pisemnej, na posiedzeniu Zarzadu. Do uchwaty w sprawie kooptacji
nie stosuje si¢ § 17 ust. 4 Statutu. W przypadku kooptacji, do porzadku obrad najblizszego
Walnego Zebrania Czlonkow wprowadzany jest punkt umozliwiajacy odwotanie cztonka Zarzadu
powolanego w drodze kooptacji.
Dokooptowani czlonkowie Zarzadu petnig funkcje Wiceprezesow Zarzadu. W przypadku
wystapienia ze sktadu Zarzadu Prezesa w trakcie trwania kadencji, Zarzad zobowigzany jest do
niezwlocznego, nie podzniej niz w terminie dwoch tygodni od ustgpienia Prezesa, zwotania
Walnego Zebrania Czlonkow w celu wskazania lub wyboru nowego Prezesa. Kadencja cztonka
Zarzadu powotanego W trybie kooptacji konczy si¢ wraz z kadencjg pozostalych czlonkow
Zarzadu wybranych na dang kadencje.
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§ 23
Zarzad w okresie migdzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw Stowarzyszenia kieruje biezaca
dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Pracg Zarzadu kieruje Prezes, a pod jego nieobecnos¢ jeden z Wiceprezesow.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

€) nadzor nad wypracowaniem stanowiska/opinii Stowarzyszenia;

d) ustalanie wspolnie z Komitetem Sterujacym biezacych priorytetow w dziataniach
Stowarzyszenia,;

e) sporzadzanie rocznych i konczacych kadencje sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

f) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

g) wydawanie wewnetrznych przepiséw i zasad regulujacych dziatalno§é¢ Stowarzyszenia, o
ile nie leza one w kompetencjach Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia albo
innego organu wskazanego w statucie;

h) zatrudnianie Dyrektora oraz pracownikow Stowarzyszenia, jak rowniez okreslanie
poziomu ich placy;

i) przyjmowanie czlonkow zwyczajnych, wspierajacych zwyktych, sponsorow oraz
zaleznych;

J) przyjmowanie deklaracji 0s6b (przedstawicieli) wyznaczonych przez cztonkéw
sponsorow do pracy w Komitecie Sterujacym,;

K) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkoéw o celach przeznaczenia ewentualnej
nadwyzki finansowej, o przyjecie preliminarza wpltywow i wydatkow na nastepny rok;

1) wspotpraca z Komitetem Sterujacym w zakresie podejmowania decyzji o istotnych dla
Stowarzyszenia sprawach;

m) przedstawianie raz na kwartal Komitetowi Sterujgcemu ustnego sprawozdania
z podejmowanych dziatan oraz ich rezultatow oraz raz w roku sprawozdania w formie
pisemnej;

n) dokonywanie skreslenia cztonka Stowarzyszenia z rejestru cztonkow;

0) wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w miesiacu i s zwotywane przez Prezesa
Zarzadu. W przypadku

0] niezwotania posiedzenia pomimo wniosku jednego z cztonkéw Zarzadu,

(i) braku Prezesa,

(ili)  nieobecno$ci Prezesa trwajacej dluzej niz 2 tygodnie

posiedzenie Zarzagdu zwotywane jest przez Wiceprezesa Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu mogg by¢ waznie podejmowane w przypadku obecnosci na posiedzeniu
Zarzadu co najmniej 2 cztonkéw Zarzadu pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali
prawidtowo powiadomieni o terminie posiedzenia Zarzadu. Zarzad moze takze podejmowaé
uchwaly w trybie obiegowym — pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej — na
zasadach szczegotowo ustalonych w regulaminie Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudniani w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o pracg albo
umowy cywilnoprawnej. Szczegdly zwigzane z wynagrodzeniem, zwrotem kosztow, wyplata diet
oraz innych $§wiadczen zostang ustalone w umowie. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a
cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjne;.
Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia.
Nie rzadziej niz raz do roku, nie pdzniej niz do 30 kwietnia roku kalendarzowego, Zarzad
przedstawia Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia do zatwierdzenia plan dziatalnosci i
preliminarz wptywow i wydatkow na rok kalendarzowy oraz sprawozdanie z realizacji planow za
rok ubiegty.
Zarzad obowiazany jest do biezacego informowania Komitetu Sterujacego, podczas jego posiedzen
lub w formie obiegowej, o postgpach w realizacji uchwal Komitetu Sterujacego.
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§24
Organem doradczym Zarzadu i Stowarzyszenia jest Komitet Sterujacy skladajacy sie z
przedstawicieli wyznaczonych przez cztonkow sponsoréw do pracy w Komitecie Sterujagcym. Do
Komitetu Sterujacego moze zosta¢ wyznaczonych do 3 (trzech) przedstawicieli danego cztonka
sponsora. Czlonkowi sponsorowi, ktory wydeleguje przedstawicieli do pracy w Komitecie
Sterujagcym przystuguje jeden glos podczas glosowania nad decyzjami Komitetu Sterujacego.
Cztonek sponsor powinien wskaza¢ Zarzadowi wydelegowanego przedstawiciela, ktory bedzie
glosowal w imieniu danego cztonka sponsora. Cztonkowie Zarzadu uczestnicza w posiedzeniach
Komitetu Sterujacego bez prawa glosu. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ cztonkami Komitetu
Sterujacego.
Pracami Komitetu Sterujacego kieruje Przewodniczacy Komitetu Sterujacego wybierany sposrod
cztonkow Komitetu Sterujacego zwykla wigkszoscia glosow na trzyletnig kadencje. Dana osoba
moze by¢ wybrana na Przewodniczacego Komitetu Sterujacego ponownie na kolejne kadencje.
Do kompetencji Komitetu Sterujacego nalezy:

a) inicjatywa w przygotowywaniu propozycji dotyczacych wyznaczania kierunkow
dziatalnosci Stowarzyszenia i opiniowanie kierunkoéw dziatalno$ci Stowarzyszenia
przedstawianych przez Zarzad,;

b) zatwierdzanie i ustalanie z Zarzadem okresowych planéw pracy Zarzadu — na wniosek
Zarzadu lub z wlasnej inicjatywy;

€) opiniowanie istotnych stanowisk Zarzadu;

d) wypracowywanie stanowisk i propozycji rozwigzan w ramach grup tematycznych;

e) opiniowanie wnioskow o przyjecie cztonkow zwyczajnych, wspierajacych zwyktych,
sponsordéw i wspierajacych zaleznych;

f)  wnioskowanie do Zarzadu o podjecie decyzji o zaangazowaniu Stowarzyszenia w
stowarzyszeniach branzowych czy wspolpracy z izbami, stowarzyszeniami, innymi
organizacjami;

g) wnioskowanie do Zarzadu o przyjecie okreSlonych tematow na organizowanych przez
Stowarzyszenie imprezach cyklicznych takich jak Forum, Konferencje czy Targi oraz
prawo do udzialu w pracach Rady Programowej Konferencji;

h) dorazna kontrola realizacji budzetu Stowarzyszenia;

i)  wnioskowanie do Zarzadu Stowarzyszenia o celach przeznaczenia ewentualnej nadwyzKi
finansowej;

j)  wspoélpraca z Zarzgdem;

K) opiniowanie regulaminu Organizacji i Pracy Zarzadu;

I) inicjowanie propozycji zmian w Statucie Stowarzyszenia,

m) wnioskowanie do Zarzadu o zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw;

n) zatwierdzanie wieloletnich kierunkow rozwoju Stowarzyszenia i strategii dziatalno$ci

0) okreslanie strategicznych kierunkow dziatania Stowarzyszenia i zalozen do oficjalnych
stanowisk Stowarzyszenia.

Kazdy z cztonkow Komitetu Sterujgcego ma prawo wnioskowania do Prezesa Zarzadu 0
powotanie grupy, pod swoim przewodnictwem, okreslajac we wniosku zadania i cele grupy.
Decyzje o utworzeniu grupy podejmuje Prezes Zarzadu. Prezes Zarzadu uprawniony jest do
okres$lenia wysokosci dodatkowej dobrowolnej sktadki cztonkowskiej dla czlonkéw
stowarzyszenia biorgcych udzial w pracach grupy. Do pomocy danej grupie Prezes Zarzadu
wydelegowuje merytorycznego pracownika Stowarzyszenia. W pracach danej grupy obowigzany
jest bra¢ udziat co najmniej jeden z cztonkéw Zarzadu. Odpowiedzialno$é za organizacje prac
grupy oraz wyniki jej prac spoczywa na Przewodniczacym danej grupy. Whnioski uzyskane w
trakcie prac danej grupy Przewodniczacy grupy przedstawiaé bedzie Komitetowi Sterujacemu do
zatwierdzenia.

Posiedzenia Komitetu Sterujacego odbywaja si¢ co najmniej 4 (cztery) razy do roku i sg
zwotywane przez Prezesa Zarzadu lub przez Przewodniczacego Komitetu Sterujacego.

Decyzje Komitetu Sterujacego podejmowane sa w formie uchwat i zapadaja zwykta wickszoscia
glosow w czasie posiedzen Komitetu lub w formie obiegowej. O wyborze formy glosowania
decyduje Przewodniczacy Komitetu. Glosowanie obiegowe moze odbywaé sie przy
wykorzystaniu elektronicznych $rodkow taczno$ci (email), w terminie wyznaczonym przez
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Przewodniczacego Komitetu i utrwalane jest w formie protokotu. Szczegélowe zasady
glosowania moze ustala¢ regulamin Komitetu Sterujacego.

7. W przypadku réwnej liczby glosow o przyjeciu lub odrzuceniu uchwatly rozstrzyga glos
Przewodniczacego Komitetu Sterujacego.

8. Organizacje i tryb posiedzen Komitetu Sterujacego okre$la Regulamin uchwalony przez Komitet
Sterujacy.

§ 25
Aparatem pomocniczym Zarzadu jest Biuro Stowarzyszenia.
Pracami Biura kieruje Dyrektor, ktorym moze zosta¢ cztonek Zarzadu.
Dyrektor jest pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o prace.
Dyrektor w uzgodnieniu z Zarzadem ustala zasady funkcjonowania Biura oraz decyduje o jego
obsadzie personalnej.
5. Do zakresu obowigzkéw Dyrektora nalezy miedzy innymi:
a) biezace kierowanie pracami Stowarzyszenia, w tym w szczeg6Olnosci nadzor i kierowanie
praca osob zatrudnionych w Stowarzyszeniu;
b) przygotowywanie propozycji wystapien, pism, stanowisk w imieniu Stowarzyszenia do
uzgodnienia z Zarzadem,;
c) ustalanie zasad funkcjonowania Biura;
d) podejmowanie zobowigzan finansowych w ramach limitu przyznanego przez Zarzad;
e) przygotowywanie planu zadan i preliminarza wptywow i wydatkow na kolejny rok do
zatwierdzenia przez Zarzad;
f) reprezentowanie Stowarzyszenia w sprawach wyznaczonych przez Zarzad.
g) udziat w posiedzeniach Zarzadu (bez prawa glosu), udziat w pracach Komitetu Sterujacego
(bez prawa glosu);
h) organizacja pracy Zarzadu, Komitetu Sterujacego, Walnego Zebrania Cztonkow;
i) wnioskowanie do Zarzadu o zmiany w strukturze Stowarzyszenia;
J) wnioskowanie do Zarzadu o przyj¢cie okreslone;j strategii dziatania;
k) wnioskowanie do Zarzadu o wykorzystanie ewentualnej rezerwy budzetowej.
6. Dyrektor podczas posiedzen Zarzgdu sktada okresowe sprawozdania z pracy Biura
Stowarzyszenia.

el A

§26
Do reprezentacji Stowarzyszenia oraz do zaciggania W imieniu Stowarzyszenia zobowigzan
majatkowych uprawnieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.

Rozdzial V
Komisja Rewizyjna

§ 27
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2. Organizacj¢ i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okre§la Regulamin uchwalony przez Komisje
Rewizyjna

§ 28
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia i jego wiadz oraz
wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi,
b) przeprowadzenie kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia i jej zgodnosci ze
Statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia,
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c) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia sprawozdania z wykonania
planu finansowego za rok ubiegly i opiniowanie wniosku o udzielenie pokwitowania
Zarzadowi.

d) wyznaczaniec w formie uchwaly cztonka Komisji Rewizyjnej uprawnionego do
reprezentacji Stowarzyszenia w umowach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu
oraz w ewentualnych sporach z nim.

Komisja Rewizyjna zobowigzana jest do sporzadzenia sprawozdania z wykonania planu
finansowego za rok ubiegty i opiniowanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

§ 29
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przynajmniej 3 (trzech) cztonkow, w tym z Przewodniczacego i
Sekretarza. Przewodniczacego i Sekretarza wybieraja sposrod siebie cztonkowie Komisji
Rewizyjnej na pierwszym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej.
W przypadku, gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji,
uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali cztonkowie Komisji. W takim trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu
organu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majag prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

Rozdzial VI
Majatek

§ 30

Na fundusze 1 majatek Stowarzyszenia sktadaja si¢:

a) wpisowe,

b) sktadki cztonkowskie,

c) darowizny i dotacje,

d) spadki i zapisy,

e) dochody z wiasnej dziatalno$ci statutowej i gospodarczej,

f) dochody z majatku stowarzyszenia,

g) ofiarno$¢ publiczna,

h) dochody uzyskiwane z innych Zrodet niz wyzej wymienione.
Sktadka cztonkowska wptacana jest jednorazowo z géry za 12 miesiecy. Z zastrzezeniem §11 ust.
2, §12 ust. 2 oraz §13 ust. 2 sktadka podlega proporcjonalnemu zwrotowi tylko w sytuacji
skreslenia cztonka ze Stowarzyszenia z przyczyn okreslonych w § 15 pkt c) - f) — za okres
przypadajacy po skresleniu.
Wpisowe wplacane jest jednorazowo wraz ze ztozeniem deklaracji cztonkowskiej i wynosi
roéwnowarto$¢ 50% rocznej sktadki cztonkowskie;j.

§31
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczag wedlug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami.
Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej stuzyé moze wylgcznie realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.
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Rozdzial VII
Zasady ordynacji wyborczej
§ 32
. Czlonkowie wladz Stowarzyszenia powotywani sg na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa trzy lata

i uptywa z chwila wyboru wtadz nastepnej kadencji.
2. Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia moga zosta¢ odwotani w kazdym czasie.

[ER

§33
Wybor wladz Stowarzyszenia dokonywany jest w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig glosow.
2. Ustanawia si¢ nastepujacy sposob glosowania na:
a) Prezesa Zarzadu - na karcie wyborczej pozostawia si¢ tylko jedno nieskreslone nazwisko;
b) pozostatych cztonkow Zarzadu — na karcie wyborczej pozostawia si¢ nieskre§lone nazwiska
w liczbie nie wigkszej niz wskazuje na to liczebno$¢ Zarzadu ustalona przez Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia;
c) czionkow Komisji Rewizyjnej — na karcie wyborczej pozostawia si¢ nieskreslone nazwiska
w liczbie nie wiekszej niz wskazuje na to liczebnos¢ Komisji Rewizyjnej ustalona przez
Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.
3. Za niewazny uznaje si¢ glos oddany na Karcie do gtosowania innej niz ustalona, a takze, jesli na
karcie wyborczej pozostawione zostanie wigcej nazwisk nieskreslonych, niz okreslono to w ust. 2
pkt a-c.
4. Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyskatl zwyklej wigkszosci glosow
i zgloszono wiecej niz jednego kandydata, w kolejnych turach glosowania skresla si¢ z listy
kandydatow tego, ktory otrzymat najmniejsza liczbe glosow.

=

Rozdzial VIII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§34
Zmiana Statutu moze nastapi¢ uchwata Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia, podjeta zwykla
wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow Stowarzyszenia.

§35
Z chwilg rejestracji Stowarzyszenia jego =zalozyciele staja si¢ czlonkami zwyczajnymi.

§ 36
1. Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia
podjetej zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw uprawnionych do
glosowania.
2. W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia okresli cel, na jaki przeznacza si¢ majatek Stowarzyszenia i powota Komisje¢
Likwidacyjna.
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Tekst jednolity przyjety dnia 15.06.2021 r.
Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 37

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o Stowarzyszeniach ( Dz.U. nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.).
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